Para a contribuicdo sindical devida até 11/11/2017, o entendimento da
FecomercioSP era de que a contribuicao sindical era obrigatoria, mesmo para
empresas sem empregados. Ocorre que, apesar de o artigo 580 da CLT utilizar
a expressao “empregador”, o artigo 579 do mesmo diploma legal previa que a
contribuicao sindical era “devida por todos os que participarem de uma categoria
econdmica”. Além disso, a Unica hipétese de isengao da contribuicéo sindical era
a prevista no § 6° do artigo 580 da CLT, que trata das entidades ou instituicoes
que nao exercem atividade econémica com fins lucrativos. Tal entendimento é
confirmado pelo § 4° do artigo 580 da CLT, que ao tratar da contribui¢cio sindical
dos auténomos e profissionais liberais nao faz qualquer restricao ao fato de ter
ou nao empregados. Portanto, o fato gerador da contribuicdo sindical era
simplesmente ser integrante da categoria representada pelo sindicato.

Para a contribui¢do sindical devida ap6s 11/11/2017, tornou-se facultativa para
todos, independentemente de a empresa ter ou ndo empregados, nos termos das
alteragcdes promovidas pela Lei n°® 13.467/2017.

Contudo, o empresario deve ponderar com responsabilidade acerca da
manutencdo do recolhimento da contribuicdo sindical, pois, apesar de ser
facultativa, a FecomercioSP e seus sindicatos filiados participaram de lutas
importantes em defesa dos empresarios, nao se limitando as questdes
trabalhistas.

Além disso, os artigos 607 e 608 da CLT, que exigem a prova de quitacao da
contribuicdo sindical para licitagcbes publicas e para concessao de alvara de
funcionamento, respectivamente, ndo foram objeto de alteragcbes pela Reforma
Trabalhista.



