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Pontos principais da Medida
Provisoria N° 936/20

PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA
PRINCIPAIS ASPECTOS

e Reducao de jornada de trabalho e de salario com preservacao de renda
Empregador podera acordar a reducao proporcional da jornada de trabalho e de salario de

seus empregados. Esses empregados terao direito ao Beneficio Emergencial de Preservagao
do Emprego e da Renda.

Condicoes
- Preservacao do valor do saldrio-hora de trabalho.

- Prazo maximo de 90 dias, durante o estado de calamidade publica.
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- Acordo individual escrito entre empregador e empregado, devendo a proposta ser
encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos.

- Garantia provisdria no emprego durante o periodo de redugao e apds o restabelecimento
da jornada por periodo equivalente ao da redugao.

Exemplo: Redugdo de 2 meses, garante uma estabilidade dos 2 meses e de mais 2, no total
de 4 meses.

Percentual de reducao:

REDUCAO VALOR DO ACORDO ACORDO
BENEFICIO INDIVIDUAL COLETIVO

25% 25% do seguro Todos os empregados  Todos os empregados
desemprego

50% 50% do seguro Até 3 salarios Todos os empregados
desemprego minimos(R$3.135,99)0OU

igual ou superior a dois
tetos do regime geral
(R$12.202,12)*e curso

superior
70% 70% do seguro Até 3 salarios minimos  Todos os empregados
desemprego (R$3.135,99)0U igual ou
superior a dois tetos do
regime

geral(R$12.202,12)*e
Curso superior

*Além de receber mais de dois tetos do RGPS é preciso ter curso superior

Nota: A convengdo ou acordo coletivo poderdo estabelecer percentuais de reducio diversos,
porém a reducdo salarial inferior a 25% ndo da direito ao recebimento do beneficio
emergencial.

e Suspensdo temporaria do contrato de trabalho
O empregador poderd acordar a suspensao do contrato de trabalho com os empregados.

Esses empregados receberao o Beneficio Emergencial de Preservagao do Emprego e da
Renda.

Condigoes

- Prazo maximo de 60 dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de 30 dias, e
enquanto durar o estado de calamidade publica.

- Suspensao do contrato de trabalho serd pactuada por acordo individual escrito entre
empregador e empregado, devendo a proposta ser encaminhada ao empregado com

antecedéncia minima de dois dias corridos.

- Durante o periodo de suspensdo contratual o empregador devera manter os beneficios



pagos aos empregados.

- Durante a suspensao do contrato de trabalho o empregado nao pode permanecer
trabalhando para o empregador, ainda que parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia.

- Garantia provisoria no emprego durante o periodo de suspensao e apos o restabelecimento
da jornada por periodo equivalente ao da suspensao. Exemplo: suspensao durante 2 meses,
estabilidade total de 4 meses.

RECEITA AJUDA VALOR DO ACORDO ACORDO
BRUTA DA COMPENSATORIA BENEFICIO INDIVIDUAL COLETIVO
EMPRESA MENSAL PELO
EMPREGADOR
Até R$ 4.8 N&o obrigatoria 100% do seguro  Até 3 salarios Todos 0s
milhdes desemprego minimos(R$3.135,00)0OU empregados
superior a dois tetos do
regime

geral(R$12.202,12)*e

Curso superior
Mais de 4.8 30% do salario do 70% do seguro  |Até 3 salarios minimos | Todos os
milhdes empregado(obrigatdrio) desemprego (R$3.135,00)0OU igual ouempregados

superior a dois tetos do

regime geral

(R$12.202,12)*e curso

superior

*Além de receber mais de dois tetos do RGPS é preciso ter curso superior.
e Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da Renda

Periodo: enquanto durar a redugdo de jornada e de saldrio ou suspensao do contrato de
trabalho.

Quem tem direito: Empregado que teve jornada reduzida ou contrato suspenso dentro dos
termos da MP, independentemente do cumprimento de periodo aquisitivo, do tempo de
vinculo empregaticio ou do nimero de saldrios recebidos.

Valor:

Terd como base de célculo o valor mensal do seguro desemprego a que o empregado teria
direito.

¢ Redugao de jornada de trabalho e de saldrio: percentual do seguro desemprego
equivalente ao percentual da reducao.

* Suspensao tempordria do contrato de trabalho: 100% do seguro desemprego ou 70% do
seguro desemprego (em caso do empregador pagar 30%).

- Nao impede a concessao nem altera o valor do seguro desemprego a que o empregado vier
a ter direito.

- Nao tem direito quem recebe qualquer beneficio de prestagao continuada do Regime Geral



de Previdéncia Social ou dos Regimes Proprios de Previdéncia Social ou em gozo do seguro
desemprego. Pensionistas e titulares de auxilio-acidente podem receber.

*A ajuda compensatéria mensal eventualmente concedida pelo empregador ndo terd
natureza salarial, ndo integrard a base de cdlculo do imposto de renda na fonte ou na
declaracdo de ajuste da pessoa fisica, ndo integrard a base de cdlculo da contribui¢do
previdencidria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de saldrios e ndo integrard a
base de cdlculo do valor devido ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

o Condigoes gerais
Acordos Coletivos
As convengdes ou acordos coletivos de trabalho celebrados anteriormente poderao ser
renegociados para adequagao de seus termos, no prazo de dez dias corridos a contar da
publicacao desta Medida Provisoria.
Facilitagdo das negociagOes coletivas: convocagdo, deliberagao, decisdao, formalizagao e
publicidade de convengao ou de acordo coletivo de trabalho por meios eletronicos e prazos
reduzidos pela metade.
Caso o empregado ja tenha celebrado acordo individual com a empresa nos termos desta
Medida Provisdria e sobrevenha convengao ou acordo coletivo, prevalecera a negociagao
coletiva.
Para os acordos coletivos que venham a estabelecer porcentagem redugao diferentes das
faixas estabelecidas pela MP, o Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e Renda
sera pago nos seguintes valores:

-Redugdo inferior a 25%: nao hé direito ao beneficio emergencial.

-Reducao igual ou maior que 25% e menor que 50%: beneficio no valor de 25% do seguro
desemprego.

-Reducao igual ou maior que 50% e menor que 70%: beneficio no valor de 50% do seguro
desemprego.

-Redugao igual ou superior a 70%: beneficio no valor de 70% do seguro desemprego
Restabelecimento da jornada de trabalho

Serdo imediatamente restabelecidas a jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente
quando houver:

- Cessagao do estado de calamidade publica
- Encerramento do periodo pactuado no acordo individual

- Antecipagao pelo empregador do fim do periodo de redugao pactuado



Informacgdes complementares:

- O empregador devera informar ao Ministério da Economia a redugao da jornada e salario
ou a suspensao do contrato, no prazo de 10 dias, contados da data do acordo. O empregador
que nao transmitir a informagdo dentro do prazo ficard responsavel pelo pagamento da
remuneragao no valor anterior, até que a informagao seja prestada.

- Aprendiz e jornada parcial: as medidas previstas na MP 936 se aplicam aos contratos de
trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

- O empregado doméstico que teve a jornada de trabalho e saldrio reduzido ou o contrato de
trabalho suspenso, também sera beneficidrio do programa emergencial de preservacao do
emprego e da renda.

Para acessar a integra da MP 936, clique aqui.

Era o que tinhamos a informar.

Assessoria Técnica

Presidente: Abram S5zajman
Superintendente: Antonio Carlos Borges
Conteudo: Assessoria técnica

Projeto Grafico: TUTU FECOMERCIOS p'

Contato: publicacoes@fecomercio.com.br

Para garantir que nossos comunicados cheguem em sua caixa de entrada,
adicione o e-mail secretaria@fecomercio.net.br ao seu catalogo de enderecos.

A FecomercioSP respeita sua privacidade e € contra spam na rede.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Mpv/mpv936.htm

